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Thema: Frauenquote [Zusatzinformation] 

Die Gleichstellung von Frauen und Männern findet sich als Ziel der Union in Artikel 1-3. Daneben gehört 
der Begriff der „Gleichheit“ zu den grundsätzlichen Werten der Union in Artikel 1-2. Somit hat 
Gleichstellung eine höchste Priorität in der EU. 

Bei der Zusammensetzung der Unternehmensvorstände spielt infolgedessen die ungleiche Verteilung 
der Geschlechter eine Rolle, dennoch werden zur Begründung für die Richtlinie vorwiegend 
ökonomische Faktoren genannt. Im Europäischen Pakt für die Gleichstellung der Geschlechter 2011 – 
2020 vom März 2011 erklärte der Rat, dass eine Geschlechtergleichstellungspolitik für 
Wirtschaftswachstum, Wohlstand und Wettbewerbsfähigkeit von entscheidender Bedeutung sei. In 
„Europa 2020“ wird zunächst aus der mikroökonomischen Perspektive argumentiert: 70% der 
Konsumausgaben werden von Frauen getätigt; deshalb haben sie einen besseren Einblick in 
wirtschaftliches Verhalten und Konsumentscheidungen.  

Aus der makroökonomischen Perspektive besteht in den alternden Gesellschaften auf absehbare Zeit 
ein Fachkräftemangel, deshalb müssen Frauen in die Erwerbstätigkeit geführt und gefördert werden. 
Können sie nicht ihr volles Potenzial entfalten, wird Wirtschaftswachstum beeinträchtigt oder geht gar 
durch die mangelnde Nutzung der Kompetenzen verloren. Zudem behindern unterschiedliche 
Regelungen in den Mitglied-staaten den europäischen Binnenmarkt. Deshalb: „Die EU kann es sich 
nicht länger leisten, ein Ungleichgewicht der Geschlechter zu dulden“. 

 

Wichtige Quellen, Hinweise und Links: 

Rechtliche Grundlagen: 

▪   Vertrag von Amsterdam (1999) Gleichstellung als Zielvorgabe und Grundprinzip, Gemeinschaft soll 
drauf hinwirken, Gleichstellung bei allen ihren Tätigkeiten zu fördern („Gender Mainstreaming“) 

▪  Vertrag von Lissabon (2009) einschließlich EU – Grundrechtcharta –  Förderung der Gleichstellung 
von Frauen und Männern 

 
Dokumente: 

▪   Frauen - Charta 2010 
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▪  Europäischer Pakt für die Gleichstellung der Geschlechter 2011-2020 
▪  Europäische Beschäftigungsstrategie 
▪  Bericht über die Gleichstellung von Frauen und Männern in der EU 2011 
▪  Europa 2020 – Wachstumsstrategie der EU 
▪  Strategie für die Gleichstellung von Frauen und Männern 2010-2015 
 
Institutionen: 

▪  Beratender Ausschuss für die Chancengleichheit von Frauen und Männern 
▪  High Level Group on Gender Mainstreaming 
▪  Europäisches Institut für Gleichstellungsfragen (EIGE) 

 


